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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACOBINA, CNPJ n. 16.255.812/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). THAMIRIS DOS SANTOS e por seu Presidente, Sr(a).
ONILIA DE SOUZA LOPES e por seu Tesoureiro, Sr(a). MARIA JOSE DOS SANTOS FERREIRA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VEREJISTA DE JACOBINA E REGIAO, CNPJ n. 02.668.872/0001-58, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISAQUE NERI SANTIAGO NETO e por seu Vice-Presidente,
Sr(a). NEWTON RODRIGUES DE OLIVEIRA e por seu Diretor, Sr(a). PAULO HENRIQUE MARTINS DOS
SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Que entre si celebram, de um
lado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacobina e Regiao, inscrito no CNPJ sob o N°
16.255.812/0001-18 e do lado o Sindicato Patronal do Comércio Varejista de Jacobina e Regiao,
inscrito no CNPJ sob o N° 02.668.872/0001-58, representados neste ato pelos seus diretores
Presidentes e Tesoureiro, respectivamente, devidamente autorizados por suas assembleias,
mediante Clausulas a seguir expostas, que mutuamente aceitam: CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA -
Aplica-se os termos da convengéao a todos os empregados no comércio nos Municipios de
JACOBINA, MIGUEL CALMON, MUNDO NOVO, PIRITIBA, TAPIRAMUTA, VARZEA NOVA, CAPIM
GROSSO, SERROLANDIA, VARZEA DO POGO, QUIXABEIRA, SAO JOSE DO JACUIPE, VARZEA DA
ROCA e MAIRI, com abrangéncia territorial em Capim Grosso/BA, Jacobina/BA, Mairi/BA, Miguel
Calmon/BA, Mundo Novo/BA, Piritiba/BA, Quixabeira/BA, Sao José Do Jacuipe/BA, Serrolandia/BA,
Varzea Da Roga/BA, Varzea Do Pogo/BA e Varzea Nova/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 01 de fevereiro de 2018 as empresas concederdo aos
seus empregados reajuste salarial de 3% (trés por cento), incidentes sobre os salarios efetivamente pagos
até 31 de janeiro de 2018, bem como incidente sobre os salarios acima do PISO DA CATEGORIA,
efetivamente pagos em janeiro de 2018.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL - A luz do quanto preceituado no art. 4° da lei 12.790/2013, a partir de 1°
de fevereiro de 2018, fica garantido a todo empregado do comércio da cidade de JACOBINA, MIGUEL
CALMON, MUNDO NOVO, PIRITIBA, TAPIRAMUTA, VARZEA NOVA, CAPIM GROSSO, SERROLANDIA,
VARZEA DO POCO, QUIXABEIRA, SAO JOSE DO JACUIPE, VARZEA DA ROCA e MAIRI, abrangidas por
esta Convengéao Coletiva de Trabalho o Piso Salarial da seguinte forma:

a - R$ 980,00 (Novecentos e oitenta reais), para todo empregado das empresas do comércio de
JACOBINA, MIGUEL CALMON, MUNDO NOVO, PIRITIBA, TAPIRAMUTA, VARZEA NOVA, CAPIM
GROSSO, SERROLANDIA, VARZEA DO POCO, QUIXABEIRA, SAO JOSE DO JACUIPE, VARZEA DA
ROCA e MAIRI, abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a contar da data de sua admisséo, e
que exercem as fungdes de servente, boy, servigos gerais e similares.

b) — R$ 1.045,00 (Hum mil e quarenta e cinco reais), para todo empregado das empresas do comércio de
JACOBINA, MIGUEL CALMON, MUNDO NOVO, PIRITIBA, TAPIRAMUTA, VARZEA NOVA, CAPIM
GROSSO, SERROLANDIA, VARZEA DO POCO, QUIXABEIRA, SAO JOSE DO JACUIPE, VARZEA DA
ROCA e MAIRI, abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, a contar da data de sua admisséo, e
que exercem as fungdes de vendedor, caixa, repositor, empacotador e similares.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

PARAGRAFO UNICO — DA DIFERENCA SALARIAL — As diferengas geradas em razao dos reajustes
previstos na Clausulas 12 e 22 desta Convengéao Coletiva de Trabalho deverao ser pagas no maximo em até
02 (duas) parcelas e nas folhas de Pagamento dos meses de maio e junho de 2018.

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

CLAUSULA 52 — PARTICIPACAO NOS LUCROS — Com base na lei n° 10.101/2000, (Participagdo nos
Lucros e Resultados), as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, deverao firmar



Acordos Coletivos de Trabalho onde conterao regras para pagamentos de Participagao nos Lucros e
Resultados.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

CLAUSULA 62 — QUEBRA DE CAIXA - As empresas pagardo mensalmente aos empregados que exercem
a funcéo de Operador (a) de Caixa um percentual de 10% (dez por cento) do Piso Salarial a titulo de
Quebra de Caixa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A conferéncia do numerario devera ocorrer na presenga do empregado e do
empregador ou do seu representante legal;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibido todo e qualquer desconto do salario do empregado
correspondente aos cheques por eles recebidos e que nao tenham provisao de fundos, que sejam sustados
ou que por qualquer outro motivo ndo seja pago pela instituigdo bancaria, bem como fica vedado todo e
qualquer desconto em decorréncia de qualquer outra inadimpléncia dos clientes atendidos pelos
empregados, desde que observadas as normas da empresa e a legislagédo aplicavel a espécie.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica proibido & utilizagdo do vendedor em atividades de carga e descarga de
caminhdes e de limpeza do estabelecimento comercial.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO COMISSIONISTA

- EMPREGADOS COMISSIONISTAS - O empregado comissionado tera garantido a percepgédo em cada
més, de remuneragido minima equivalente ao Piso Salarial.

CLAUSULA NONA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

— REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA - Ficam as empresas obrigadas ao pagamento do
descanso semanal remunerado aos empregados comissionistas, com base na média de suas comissdes.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas de férias, 13° salario, salario maternidade e aviso prévio, serao
apurados, pela média das comissdes dos ultimos 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados com salario fixo, mais hora extra, triénio, quebra de caixa
e demais vantagens que incorpore ao salario a média para efeito de pagamento de férias, 13° salario,
salario maternidade e aviso prévio, serdo apurados, pela média dos ultimos 06 (seis) meses de
remuneragdes percebidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas facilitardo a cada funcionario comissionado, informagées sobre o
desempenho de suas vendas e comissoées.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

CLAUSULA 42 — TRIENIO — Para os que ja recebem triénio, por direito adquirido, continuardo a receber os
3% (trés por cento) incidentes sobre o Salario Base.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE GRATUITO

LANCHE GRATUITO - Para os casos dos empregados que exercerem labor extraordinario a
partir de 01h, as empresas serao

obrigadas a fornecer o lanche gratuito, podendo o empregador fazer a opgao de

pagar valor de R$ 10,00 a titulo de indenizagédo substitutiva

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE - Atendida a Legislagao Vigente,
os empregadores ficardo obrigados a fornecer



vale transporte aos seus empregados, inclusive, no horario de almogo, caso
desloquem as suas residéncias

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES

— UNIFORMES - As empresas, na medida em que exijam o uso, fornecerao dois uniformes gratuitamente
substituindo sempre que necessario.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - A Rescisdo dos Contratos de Trabalho sera regida pelas
seguintes regras:

a) - O empregado que pedir demissao ou for demitido sem justa causa e obtiver um novo emprego, ficara
dispensado do cumprimento do aviso, desde que ja tenha cumprido 1/3 do respectivo prazo, na hipotese,
comprovadamente, de ter obtido novo emprego;

b) - Os empregadores fornecerédo Carta de Referéncia ao empregado demitido sem justa causa ou que se
demita;

c) - Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisdo contratual, a relagao
de todos os seus salarios de contribuicéo, em trés vias, referente a todo o periodo em que 0 mesmo
trabalhou para a empresa.

d) - De acordo a legislagao trabalhista vigente, a empresa devera efetuar o pagamento e homologar as
verbas rescisorias do ex-empregado até o 10° dia do seu desligamento, sob pena de pagar a este a multa
do art. 477 da CLT.

e) - No ato de homologacgao da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador apresentara além dos
documentos exigidos através da Instrugao Normativa N° 15 de 14 de Julho de 2010, do MTE, mais os
seguintes: Relagao de salario Contribuigcao em 02 (duas) vias; (Atestado de Saude Ocupacional),



ASO; Carta de referencia; Extrato Analitico do FGTS; Guias Comprobatdrias de Quitacao da
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL e dos EMPREGADOS dos ultimos 03 (trés) anos,
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL e

dos EMPREGADOS, também dos ultimos 03 (trés) anos e GRRF (50% DO FGTS).

f) - Os dias de homologag¢ao em Jacobina serdo todas as Segundas-feiras e Tergas-feiras, e em Capim
Grosso a segunda quarta-feira do més.

g)- O prazo maximo para a devolugao da CTPS pela empresa apds a entrega para assinatura é de 30(trinta)
dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DOS TRCTS

DA HOMOLOGAGAO DOS TRCTSs - Resta convencionado entre os sindicatos convenentes que, por
questao de seguranca juridica para ambas as partes, a homologagao do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho — TRCTs, dos ex-empregados, que contar com mais de 01(um) ano de vinculo empregaticio, das
empresas do comércio em geral, de Jacobina e Regiao, abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, deverao ocorrer, preferencialmente, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacobina e
Regido.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA AVISO

CARTA AVISO PREVIO - O empregador fica obrigado a entregar 01 (uma) via da Carta de Aviso Prévio de
dispensa, devendo-se ali ser especificado se este aviso sera indenizado ou trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

ATESDADO
MEDICO - Serao reconhecidos pelos empregadores, todos os atestados médicos,



desde quando estejam assinados e carimbados pelo médico emitente, e com respectivo
CREMEB.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA

CONTROLE DE JORNADA LABORAL - As empresas obrigatoriamente fardo Controle de Jornada
independente do numero de empregados.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - FERRAMENTAS DE TRABALHO PARA ARMADORES DE MOVEIS

FERRAMENTAS DE TRABALHO PARA ARMADOR DE MOVEIS - Os equipamentos de uso necessarios
para o desempenho das tarefas profissionais de armador de méveis serao fornecidos obrigatoriamente pela
empresa, quando por esta exigida. Sendo o empregado responsavel pela guarda e conservagio das
mesmas.

PARAGRAFO UNICO - Os armadores terdo garantido 10% (dez por cento), do Piso Salarial a titulo de
auxilio de deslocamento para atendimento de cliente a domicilio.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

— ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecdo nas hipdteses de pedido de demissdo ou dispensa por
justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condigbes e prazos seguintes:

a) - Pré-aposentado - nos 13 (Treze) ultimos meses que antecedem a data de aquisi¢cao do direito a
aposentadoria voluntaria.



b) - Auxilio Acidente — desde a comunicagao do acidente até que se complete 01 (um) ano apds a cessagao
do auxilio acidente, artigo 118 da lei 8.213 de 1991.

c) - Auxilio doenga — ap6s 01 (um) ano de servigo na mesma empresa € a partir do momento de aquisigao
para percepgao do auxilio doenga, até 70 (Setenta) dias apds a cessagao deste auxilio, pelo érgao
previdenciario.

d) - Gestante - Desde a confirmagao da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga
previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008;

e) - Retorno de Férias — Apds o retorno do gozo das Férias, e por um prazo de 30 (trinta) dias.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFORGO NA AMAMENTAGAO

REFORCO NA AMAMENTACAO - Fica desde ja pactuado entre as Entidades convenentes que toda
comerciaria que labora no comércio das cidades de JACOBINA, MIGUEL CALMON, MUNDO NOVO,
PIRITIBA,

TAPIRAM[IJTA, VARZ!EA NOVA, CAPIM GROSSO, SERROLANDIA, VARZEA DO POCO, QUIXABEIRA,
SAO JOSE DO JACUIPE, VARZEA DA ROCA e MAIRI, abrangidas por esta Convencgéao Coletiva, apos o

retorno da licenga previdenciaria, tera direito a redugao de 1h00 de sua jornada de trabalho, durante o
periodo de 6 (seis) meses, com o objetivo exclusivamente de reforgar a amamentagéo da crianga.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DO COMECIARIO

JORNADA DE TRABALHO DO COMERCIARIO - A luz do quanto estabelecido no art. 3°, da lei 12.790 de
2013, a jornada normal do trabalhador comerciario que labora nas empresas abrangidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, sera de 8h00 diarias e de 44h00 semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORA EXTRA — A luz do quanto preceituado no § 1° da Lei 12.790/2013,
regulamentadora da Profissao do Comerciario, somente sera permitido o labor em jornada extraordinaria



nas cidades abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, mediante autorizagdo em Acordo
Coletivo de Trabalho firmado entre as empresas interessadas e o Sindicato dos Empregados, sendo
aquelas empresas assistidas pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente proibido as empresas obrigarem o funcionario a bater o
cartao de ponto e permanecer na sede da empresa trabalhando.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica desde ja pactuado entre as Entidades Convenentes, que se por acaso for
firmado o Acordo Coletivo de Trabalho previsto no § 1° logo acima, o adicional que sera acrescido devera
ser em pelo menos de 65% (sessenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal paga, nunca superior
a 2h00 diarias e vedada a compensacao.

Prorrogagcao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situagéo,
gozara das seguintes vantagens:

a) - Atendida as suas conveniéncias as empresas deverao conceder as férias do empregado estudante,
coincidindo com o periodo de férias escolares.

b) - Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacéao as faltas ao servigo decorrente da
realizagdo de exames vestibular, concursos e exame do ENEM, desde que cientificado o empregador 48
horas antes e devidamente comprovado em até 72 (setenta e duas horas) depois da realizagdo do certame.

c) - Para funcionarios que estudam a noite, os empregadores deverao procurar adequar uma melhor forma
que dentro do possivel libera-los até as 18h00min.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO NO TRCT

DESCONTOS NO TRCT - As empresas obrigatoriamente nao farao desconto nas férias indenizadas,
quando da Rescisao do Contrato de Trabalho de seus empregados, em razao de faltas ocorridas na
vigéncia deste Contrato.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS E FERIADOS

- ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS e FERIADOS - A luz do quanto preceituado no § 1° da Lei
12.790/2013, regulamentadora da Profissao do Comerciario, somente sera permitido o labor aos
DOMINGOS e FERIADOS, nas empresas do comércio das cidades de JACOBINA, MIGUEL CALMON,
MUNDO NOVO, PIRITIBA, TAPIRAMUTA, VARZEA NOVA, CAPIM GROSSO, SERROLANDIA, VARZEA
DO POCO, QUIXABEIRA, SAO JOSE DO JACUIPE, VARZEA DA ROCA e MAIRI, abrangidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as
empresas interessadas e o Sindicato dos Empregados, sendo aquelas empresas assistidas pelo Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desde ja fica pactuado entre as entidades convenentes que, as empresas que
optarem na forma da Lei 12,790 de 2013 e nesta Convencao Coletiva de Trabalho, a abrirem aos

domingos e feriados deverdo pagar aos seus empregados o valor minimo de R$ 63,00 (Sessenta e trés
reais). Neste dia caso ultrapasse as 5h00 horas de jornada de trabalho, sera pago o valor de R$ 16,00
(Dezesseis reais) por cada hora ultrapassada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As verbas salariais previstas no Paragrafo Primeiro da Clausula 132, que
deveréao ser pagas aos domingos e feriados devera constar nos comprovantes de pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO

— DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - A luz do quanto estabelecido no Art. 7° da Lei 12.790/2013,
regulamentadora da Profissao do Trabalhador comerciario, fica assegurada o DIA 30 DE OUTUBRO como
DIA

DO COMERCIARIO. Sendo que neste dia o comércio sera aberto, em razdo do quanto exposto no
Paragrafo Unico seguinte.

PARAGRAFO UNICO - COMEMORAGAO DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Em razéo do
quanto disposto no Art. 7° da Lei 12.790/2013, e na Clausula 16? anterior, o DIA DO TRABALHADOR
COMERCIARIO sera comemorado na SEGUNDA E TERGA FEIRA DE CARNAVAL. Fica vedado o
trabalho no comércio em



geral, nestes dias, garantindo os salarios, dos seus empregados, para todos os efeitos legais, inclusive, o
repouso semanal remunerado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

DOS ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO - As empresas colocarao

assentos para os empregados que habitualmente trabalharem em pé no atendimento
ao publico e que serao utilizados nas pausas que o trabalho permitir. No caso

dos empregados que exerga a fungao de caixa e crediaristas, da mesma forma, as
empresas se obrigam a fornecer assentos adequados, para o desenvolvimento de
suas fungoes

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

- AGUA POTAVEL - Todas as empresas fornecerdo agua potavel e filtrada para todos os trabalhadores por
meio de filtros ou bebedouros ou equipamento similar que oferega as mesmas condigdes, sendo proibido o
uso de copos coletivos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSTALAGOES SANITARIAS

INSTALACOES SANITARIAS - As empresas, dentro do possivel, deverdo instalar em suas dependéncias,
sanitarios para uso de seus funcionarios.

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASISTENCIAL

CLAUSULA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE JACOBINA E REGIAO - Fica INSTITUIDA a Contribuigdo Assistencial do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Jacobina e Regido, que sera descontada de todos os membros da
categoria comerciaria, das cidades de Jacobina, Miguel Calmon, Mundo Novo, Piritiba, Tapiramuta,



Varzea Nova, Capim Grosso, Serrolandia, Varzea do Po¢o, Quixabeira, Sao José do Jacuipe, Varzea
da Roga e Mairi, ndo sindicalizados a titulo de Contribuigao Assistencial, conforme prerrogativas
conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “E”, da CLT;

PARAGRAFO 1° - DA QUANTIDADE DE PARCELAS - A Contribui¢do Assistencial em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Jacobina e Regido, prevista nesta Convengao, sera devida nos meses de
julho e outubro de 2018.

PARAGRAFO 2° - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO - A porcentagem a ser
aplicada para desconto da Contribuicdo

Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacobina e Regido, prevista nesta
Convengao, sera no importe de 3,5%, (trés e meio por cento), do Piso da Categoria Comerciaria de
Jacobina.

PARAGRAFO 3’ - DA AUTORIZAGAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA
CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO - As porcentagens a serem aplicadas para desconto da
Contribuigao Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacobina e Regiao, no
importe de 3,5%, (trés e meio por cento), do Piso da Categoria Comerciaria de Jacobina, somente sera
permitido tal desconto, apds autorizagao coletiva prévia e expressa em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para tal finalidade, em jornal de grande circulagdo na Base
Sindical e amplamente divulgada. No entanto, salienta-se, que os membros da categoria comerciaria aqui
em questao terdo amplo direito durante a Assembleia Geral, de manifestagéo favoravel ou contra, quanto ao
desconto em seus salarios. Inclusive, sendo objeto da pauta de discussé&o, analise, votagao e aprovacao da
Assembleia Geral. Fica prorrogado o prazo em até 20 (vinte) dias, a contar logo apés a data de realizagao
da Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, para o empregado individualmente e perante o seu
Sindicato, opor-se ao desconto relativo a Contribuicdo Assistencial;

PARAGRAFO 4° - COMERCIARIO (A) FILIADO (A) AO SINDICATO - A Contribuigéo Assistencial prevista
no caput da Clausula logo acima, ndo sera devida pelo empregado filiado ao Sindicato. Pois este, ja paga
mensalmente a mensalidade sindical, estatutariamente, obrigatoria.

PARAGRAFO 5° - DO RECOLHIMENTO - Os valores dever&o ser depositados até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através de formulario préprio
fornecido pela Entidade beneficiaria, bem como a empresa possui o prazode 15 (quinze) dias apds a
efetivagado do depdsito da Contribuigdo Assistencial (dos empregados e patronal) estabelecida nesta
Convencao, para enviar aos Sindicatos (Obreiro e Patronal) copia de comprovante da quitagao, bem
como a relagdo nominal dos empregados com os respectivos valores descontados e recolhidos.

PARAGRAFO 62 — DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de descumprimento do prazo
estabelecido na Clausula logo acima, o valor sera corrigido com uma penalidade diaria de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento), sem prejuizo da multa geral prevista nesta Convencgéo.



PARAGRAFO 7° - DA CONDICIONALIDADE - Em caso de Acgao Trabalhista que, através de sentenca
transitada em julgado, reconhega como procedente o pedido de devolugdo de descontos efetuados nos
salarios por forga do quanto previsto nesta Convencao Coletiva, o 6nus de tal indenizacao sera de exclusiva
responsabilidade do Sindicato obreiro, visto 0 empregador ser apenas mero

repassador dos recursos oriundos da Contribuicao Assistencial aqui convencionada.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

232 As empresas do comercio de jacobina e regido abrangidas por esta Convengéao coletiva de Trabalho,
em conformidade com as prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea E, da CLT,
recolherdo os valores abaixo discriminados a titilo de Contribuigdo Assistencial para o Sindicato Patronal do
Comeércio de Jacobina e Regido, através de boletos préprios a ser encaminhados por esse sindicato. No dia
05 de julho de 2018 para as micros e pequenas empresas o valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais),
para as demais empresas o valor a ser pago de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais. A segunda parcela
nos mesmos valores, com recolhimento para 15 de outubro de 20018.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FILIAGAO E DIVULGAGAO

FILIACAO E DIVULGACAO - Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poder&o, em dia,
hora e local, previamente acordados com as empresas, nelas comparecer para filiagdo de novos sécios.

PARAGRAFO UNICO -DIVULGACAO DE ATIVIDADES SINDICAIS - A divulgagio da atividade sindical
far-se-a na mesma ocasiao, observadas idénticas condi¢6es, sendo que as publicagdes ndo poderao
conter ofensas ou agressées aos empregadores

Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATAS COMEMORATIVAS



— DATAS COMEMORATIVAS - Desde ja fica pactuado entre as entidades convenentes a autorizagao para
prorrogagao dos horarios de trabalho, nos dias que antecedem algumas datas comemorativas, a exemplo
do Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais, Dia das Criangas e Natal de 2018, conforme tabela
abaixo:

EVENTOS DATA/DIA HORARIO
2018
DIAS DAS MAES |12 DE MAIO-SABADO 08:30 AS
18HOOMIN
DIA DOS 12 DE JUNHO- SABADO 08:30 AS
NAMORADOS 15SHOOMIN
DIAS DOS PAIS 11 DE AGOSTO-SABADO 08:30 AS
17HOOMIN
DIAS DAS 11 DE OUTUBRO-QUARTA 08:30 AS
CRIANCAS 19HOOMIN
PRP DE NATAL 17 A 21 -SEGUNDA A SEXTA 08:30 AS
19HOOMIN
SAB.ANT.NATAL 22 -SABADO 08:30 AS
17HOOMIN
DOMINGO 23 VESP. DE NATAL 08:30 AS
13HOOMIN
08:30 AS
SEGUNDA 24 VESP. DE NATAL 20HOOMIN
08:30 AS
REVEILLON 31 SEGUNDA FEIRA 12ZHOOMIN

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONCLUSAO



— CONCLUSAO - E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho em
04 (quatro) vias de igual teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Jacobina (BA) 09 de maio de 2018.

SINDICATO DO COMERCIO SINDICATQ DOS EMPREGADOS NO
VAREJISTA DE COMERCIO DE JACOBINA
JACOBINA E REGIAO
Isaque Neri Santiago Neto Onilia de Souza Lopes
Presidente Presidente
Newton Rodrigues de Oliveira Maria José dos Santos Ferreira
Diretor Tesoureira

Paulo Henrique Martins

Diretor



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

- MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 (UM) PISO SALARIAL referido na alinea “B” da Clausula
Segunda, para o caso de descumprimento de quaisquer umas das obrigacdes contidas nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida a parte prejudicada. Em qualquer circunstancia a multa aqui
preceituada sera sempre em dobro para os casos de reincidéncia, tanto quando cobrada através de Acao
de Cumprimento pelo Sindicato quanto de agao individual pelo empregado.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DATA BASE E VIGENCIA

DATA BASE. VIGENCIA - A Data Base da categoria comerciaria das cidades de JACOBINA, MIGUEL
CALMON, MUNDO NOVO, PIRITIBA, TAPIRAMUTA, VARZEA NOVA, CAPIM GROSSO, SERROLANDIA,
VARZEA DO POCO, QUIXABEIRA, SAO JOSE DO JACUIPE, VARZEA DA ROCA e MAIRI, fica mentida
em 01 de fevereiro de cada ano, vigorando a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de
fevereiro de 2018 até 31 de janeiro de 2019.

PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa Convengdo podera, a qualquer tempo, na forma da
Lei desenvolver negociagdes sobre as clausulas aqui conveniadas.

THAMIRIS DOS SANTOS
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACOBINA

ONILIA DE SOUZA LOPES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACOBINA

MARIA JOSE DOS SANTOS FERREIRA
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACOBINA



ISAQUE NERI SANTIAGO NETO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VEREJISTA DE JACOBINA E REGIAO

NEWTON RODRIGUES DE OLIVEIRA
Vice-Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VEREJISTA DE JACOBINA E REGIAO

PAULO HENRIQUE MARTINS DOS SANTOS
Diretor
SINDICATO DO COMERCIO VEREJISTA DE JACOBINA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



